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【研究概要】 

職員が互いを尊重し円滑に協働できる能力を獲得することを目的に、関西医科大学病

院職員を対象とした「医療者の破壊的行動」を抑止するトレーニングプログラムの開

発と効果性の検証を行う。トレーニングプログラムは医療者の破壊的行動の理解を促

すビデオ教材と、コミュニケーションおよびチームワークに関するグループワークか

らなる。ビデオ教材やグループは、参加者の個人特性や行動傾向、心理・社会的状態

に応じて最適化する。 

 


